
Description génériques des niveaux d’évaluation des variables

1
Nive a u 1

PRISE DE CONSCIENCE
ACTIONS NON COORDONNÉES

L’établissement identifie des actions 
non coordonnées et dispersées.

2

INITIATION
DIAGNOSTIC POSÉ

L’établissement s’appuie sur un diagnostic 
ou un état des lieux pour poursuivre et 
renforcer les actions mises en œuvre.

Niveau 2 3 4
5

CONFORMITÉ
STRATÉGIE ET SUIVI

Le diagnostic préalable et le bilan des actions 
ont conduit l’établissement à définir 

une stratégie déclinée de manière opérationnelle.

EFFICACITÉ
PRATIQUE SUIVIE ET OBJECTIVÉE

Le plan d’action issu de la stratégie fait 
l’objet d’un suivi effectif sur plusieurs années. 

Ce suivi a permis de faire évoluer 
les pratiques de l’établissement dans 
une logique d’amélioration continue, 

aboutissant à des résultats significatifs.

IMPACT
INNOVATION TERRITORIALE

Le niveau de maturité atteint par 
les pratiques de l’établissement permet 

leur diffusion et la reconnaissance 
de l’établissement dans un rôle moteur 

à l’échelle territoriale ou sectorielle.

Niveau 4

N iv e a u 5

N iv e a u  3

Dans la version 2026 du référentiel DD&RS, un travail d’harmonisation 
des niveaux d’engagement a été mené afin de renforcer la lisibilité, 
la cohérence et la progressivité de l’auto-évaluation. 
Les niveaux de 1 à 5 ont été clarifiés et structurés selon une logique 
commune, applicable à l’ensemble des variables du référentiel.

Les cinq niveaux traduisent une montée en maturité progressive, 
allant de la prise de conscience à l’impact, chaque niveau ne pouvant 
être validé que si les niveaux précédents le sont.


